
 

 

 
               

            
               

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

Nell’ambito delle attività di coprogettazione e successiva gestione delle azioni e dei servizi previsti 

nell’intervento finanziato dal programma nazionale “METRO PLUS E CITTÀ MEDIE SUD 2021-2027” 

FESR/FSE PLUS - relativa alla gestione dei “Servizi di accompagnamento e formazione on the job 

nell’ambito di programmi di valorizzazione del patrimonio storico-culturale e ambientale della città di 

marsala” - CUP: B82C24000200006, il Consorzio Umana Solidarietà s.c.s., in qualità di Capogruppo 

Mandataria del RTI formato dal medesimo Consorzio e dal Centro Studi C.E.S.T.A., ricerca le seguenti 

figure professionali da impiegare per l’attuazione delle attività previste dal progetto in intestazione: 

- n. 1 Mentor per l’impresa sociale - Segue i partecipanti nella costruzione del business plan, negli 

adempimenti giuridici e nell’avvio dell’attività progettuali. 

- n. 1 Responsabile amministrativo - Responsabile delle procedure di impegno e di spesa. 

- n. 1 Addetto al monitoraggio - Monitoraggio e valutazione del progetto e rilevazione del 

fenomeno dei NEET a livello comunale. 

- n. 1 Esperto per i servizi di orientamento e avvio al lavoro - Attività di formazione ed 

orientamento al lavoro (politiche attive, attivazione tirocini, etc.) a favore dei destinatari. 

Art. 1 - Requisiti generali per tutte le figure 

Per essere ammessi alla presente selezione gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti 

requisiti, da attestare mediante autocertificazione: 
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• Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea con 

adeguata conoscenza della lingua italiana (i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 

devono, inoltre, possedere i requisiti di cui al d. p. c. m. 174 del 7 febbraio 1994); 

• età non inferiore ai 18 anni; 

• godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono 

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

• essere fisicamente idoneo all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo oggetto di selezione.  

L’avviso è rivolto a persone fisiche, tuttavia è possibile la candidatura anche da parte di persone 

giuridiche e/o studi professionali; in questo caso, dovrà essere prodotto il curriculum, l’autocertificazione 

dei requisiti generali e la dichiarazione dei titoli posseduti, come da articolo che segue, delle persone 

fisiche facenti parti dello studio/società che andranno a ricoprire l’incarico per il quale è stata presentata 

candidatura.   

Art. 2 - Requisiti specifici per le singole figure ricercate 

Ogni figura professionale ricercata dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti minimi per la selezione:  

• Mentor per l’impresa sociale 

Titoli di studio: Laurea Magistrale.  

Esperienza pregressa: progettazione, amministrazione, gestione e monitoraggio di progetti 

complessi inerenti il privato sociale, nonché esperienze almeno triennali in politiche attive del 

lavoro e nel terzo settore. 

• Responsabile amministrativo  

Titoli di studio: Laurea Magistrale/quinquennale in Giurisprudenza.   

Esperienza pregressa: almeno triennale in supporto amministrativo e consulenza legale (esperto 

risorse umane e funzionario amministrativo) presso enti del terzo settore che promuovono 

progetti nell’ambito del sociale. 

• Addetto al monitoraggio  

Titoli di studio: Laurea Magistrale. 

Esperienza pregressa: almeno quinquennale nel monitoraggio dei risultati e nella valutazione 

dell'impatto dei programmi formativi e dei servizi erogati, anche nell’ambito di progetti finanziati 

da fondi Interprofessionali, FSE+, FESR, PNRR. 



 

 

            
               

               

• Esperto per i servizi di orientamento e avvio al lavoro 

Titoli di studio: Laurea Triennale in materie giuslavoristiche. 

Esperienza pregressa: almeno quinquennale nell’ambito della consulenza per il mercato del 

lavoro, in progettazione sociale e formazione professionale. 

Art. 3 - Modalità e termini di presentazione della domanda 

Gli interessati potranno inviare la domanda di partecipazione all'avviso in oggetto, con specifica 

indicazione del profilo per il quale si partecipa, redatta secondo il format allegato, contenente i propri 

dati anagrafici ed i requisiti generali in autocertificazione.  

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato, pena l'esclusione, CV in formato europeo, datato 

e sottoscritto, contenente tutti gli elementi e le informazioni utili alla valutazione e la copia fotostatica di 

un documento d’identità in corso di validità. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito della Consorzio Umana Solidarietà s.c.s.  

La domanda deve essere indirizzata a: “Consorzio Umana Solidarietà s.c.s.” e dovrà pervenire entro le 

ore 12:00 del 16 aprile 2026.  

La domanda, recante l’indicazione del mittente e la seguente dicitura “Domanda di partecipazione 

all'avviso di selezione del personale – INDICARE LA FIGURA PER CUI SI INTENDE AVANZARE 

CANDIDATURA - CODICE PROGETTO MAR5.4.8.1.A”, può essere presentata, esclusivamente, mediante 

una delle seguenti modalità:  

- consegna a mano presso l'ufficio del Consorzio Umana Solidarietà s.c.s.- sede operativa Viale 

delle Rimembranze, n. 67, 95044 Mineo (CT) dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e 

dalle ore 15:00 alle 18:00;  

- a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento. La domanda 

deve pervenire all’indirizzo sopra indicato della sede entro le ore 12:00 del termine ultimo. Le 

domande di partecipazione al concorso in questione, pervenute oltre il termine di scadenza, 

anche se inviate precedentemente, sono escluse dalla procedura selettiva di cui al presente 

avviso;  

- tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo: 

umanasolidarieta@pec.consorzioumanasolidarieta.it, entro le ore 12:00 del giorno di scadenza 

dell'avviso, riportante nell'oggetto la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione all'avviso di 

selezione del personale – INDICARE LA FIGURA PER CUI SI INTENDE AVANZARE CANDIDATURA - 



 

 

            
               

               

CODICE PROGETTO MAR5.4.8.1.A”. La domanda ed i documenti allegati (esclusivamente in 

formato pdf), devono essere sottoscritti dal candidato e ad essi deve essere allegata copia 

fotostatica (in formato pdf) di un documento di identità in corso di validità. 

Art. 4 - Tipologia e durata del rapporto 

Con le figure selezionate saranno stipulati dei contratti professionali di collaborazione a P. Iva per le ore 

di impegno di seguito descritte: 

Profilo Ore totali Costo orario 

Mentor per l’impresa sociale 600 ore totali per il triennio 2026/2028, da 

suddividere in 200 ore per ogni singolo anno  

€ 30,00 

Responsabile amministrativo 1.500 ore totali per il triennio 2026/2028, da 

suddividere in 500 ore per ogni singolo anno 

€ 30,00 

Addetto al monitoraggio 1.000 ore totali per il triennio 2026/2028, da 

suddividere in 333 ore per ogni singolo anno 

€ 40,00 

Esperto per i servizi di 

orientamento e avvio al lavoro 

1.600 ore totali per il triennio 2026/2028, da 

suddividere in 533 ore per ogni singolo anno 

€ 25,00 

I predetti incarichi saranno espletati presso il Comune di Marsala (TP). 

Art. 5 - Valutazione dei curricula e pubblicazione graduatoria degli idonei 

Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, sarà nominata 

apposita Commissione per la valutazione dei curricula dei candidati. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dell’esame del curriculum vitae del candidato e 

dall’esperienza maturata nel settore di riferimento, con attribuzione di un punteggio massimo di 60 punti. 

La tabella di valutazione prevede il raggiungimento del punteggio minimo di 25 punti e massimo di 60. 

Descrizione Punteggio Totale Punteggio massimo 
valutabile 

Percorso di studi (laurea triennale, 

laurea specialistica, laurea 

magistrale)  

l. triennale = 10 punti  

l. specialistica = 20 punti  

l. magistrale = 20 punti 

20 punti 

Anni di esperienza nell’ambito delle 3 anni: 10 punti; 25 punti 



 

 

            
               

               

attività oggetto di candidatura 4/5 anni: 15 punti 

Oltre i 5 anni: 5 punti per 

ogni anno di esperienza 

Titoli e/o corsi professionalizzanti 

post laurea  

1 titolo = 5 punti 

2 titoli = 10 punti 

Oltre i 2 titoli = 15 punti 

15 punti 

In caso di parità di punteggio rispetto alla griglia di valutazione di cui sopra, i candidati saranno ammessi 

a un colloquio che sarà valutato con un punteggio massimo di 40 punti. 

Nel caso in cui pervenga una sola candidatura, non si procederà al colloquio. 

I candidati che non si presenteranno al colloquio saranno esclusi dalla selezione.  

Sulla base dei punteggi attribuiti a ciascun candidato verrà stilata una graduatoria che sarà pubblicata 

sul sito ufficiale del Consorzio.  

La graduatoria avrà validità dalla pubblicazione e fino alla conclusione delle attività progettuali e sarà 

utilizzata a insindacabile giudizio del Consorzio. 

In applicazione del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, art. 47, convertito, con modificazioni, dalla legge 

29 luglio 2021, n. 108, saranno favorite le pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione 

lavorativa delle persone con disabilità. 

Le candidature ritenute idonee che non saranno assunte per l'espletamento dei servizi afferenti al 

presente progetto saranno eventualmente prese in considerazione per possibili posizioni aperte 

nell’ambito di altre commesse. 

Art. 6 - Disposizioni finali 

Il presente avviso costituisce a tutti gli effetti lex specialis. La partecipazione alla selezione comporta 

l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell'avviso stesso, 

nonché di ogni normativa di legge e regolamentare comunque applicabile. 

Il Consorzio Umana Solidarietà s.c.s. si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di 

presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di 

annullare la procedura, quando l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di circostanze preclusive 

od ostative di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che gli istanti possano per 

questo vantare alcun diritto. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme legislative 
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vigenti, contrattuali e regolamentari applicabili. Restano in ogni caso applicabili le norme legislative e le 

linee guida di attuazione del Programma Nazionale e del Reg. (UE) 2021/1060 - di seguito anche RDC, 

Reg. (UE) 2021/1057 e Reg. (UE) 2021/1058. 

Per ogni informazione relativa al presente avviso gli interessati potranno contattare il Consorzio Umana 

Solidarietà s.c.s. ai seguenti recapiti: 

Telefax: 0933981792 

e-mail: info@ consorzioumanasolidarieta.it  

PEC: umanasolidarieta@pec.consorzioumanasolidarieta.it  

Roma lì, 01.04.2026 

Il Presidente del Consorzio Umana Solidarietà s.c.s. 
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