
Allegato B
Al Consorzio Umana Solidarietà s.c.s.

Procedura Aperta per l’affidamento del Servizio Catering presso la struttura di Prima Accoglienza sita in Siracusa (SR) in Via Sommatino n. 6 – Prog. 17 – finanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo specifico 1 Asilo – Misura di attuazione 1.b) ambito di applicazione 1.e) – Intervento h) – “potenziamento dei servizi a favore dei MSNA”
Lotto 2 – Siracusa (SR)  – Via Sommatino n. 6
CUP: C24F22000380005


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000


Il sottoscritto 			 nato/a a 	  il  /  /	,nella sua qualità di
						, (eventualmente) giusta procura generale/speciale n. 	del 			 (che si allega in copia conforme all’originale), autorizzato a rappresentare legalmente l’impresa/la società 						 , forma giuridica 										, codice fiscale			, Partita I.V.A.				, con sede legale in 				Via/Piazza 			, n.  telefax n.		, telefono 								, e mail							,
partecipante alla procedura aperta in epigrafe indicata come

consapevole ai sensi dell'alt. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle responsabilità e sanzioni, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi, ed assumendone piena responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000;

DICHIARA

Che l’impresa rappresentata non versa in alcuna delle cause di esclusione previste dal D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, e precisamente:
1. Assenza di cause di esclusione automatica (Art. 94):
· Che non sono state emesse sentenze definitive di condanna o decreti penali irrevocabili per i reati indicati all'art. 94, comma 1 (reati di partecipazione a organizzazione criminale, corruzione, frode, terrorismo, riciclaggio, sfruttamento del lavoro minorile).
· Tale dichiarazione è resa anche per i soggetti indicati all'art. 94, comma 3 (titolari, amministratori con potere di rappresentanza, direttori tecnici, soci di maggioranza).
· Che non sussistono le cause di decadenza, sospensione o divieto previste dall'art. 67 del D.Lgs. 159/2011 (Antimafia).
2. Assenza di cause di esclusione non automatica (Art. 95):
· Che l'operatore non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, agli obblighi relativi al pagamento di imposte o contributi previdenziali (DURC regolare).
· Di non trovarsi in stato di liquidazione giudiziale, liquidazione coatta o concordato preventivo.
· Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse non risolvibile.
3. Assenza di illecito professionale grave (Art. 98):
· Di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia l'integrità o affidabilità dell'operatore, come definito dall'art. 98 del Codice.
4. Ulteriori dichiarazioni:
· CCNL: Di applicare al personale impiegato nel servizio di catering il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di settore, come prescritto dall'art. 11 del D.Lgs. 36/2023.
· Disabili: Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ex L. 68/1999.
· Sicurezza: Di aver assolto agli obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. 81/2008.

Luogo e data,  
Firma
_____________________


